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Bando di Selezione n. 2/2011 - Prot. CNR —INO n. 5999 del 06/07/2011

Decreto di Rettifica
Il Direttore F.F.

Visto il Bando n. 2/2011 - Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per
I'assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, din. 1 unita di personale con
profilo professionale di Tecnologo livello Ili, presso il CNR — INO, sede di Firenze;

Considerato che agli artt. 4 e 7 del predetto Bando é stata erroneamente indicata la data di
fissazione della prova colloguio per il giorno 30 agosto 2011 alle ore 11,00;

Decreta
di rettificare gli artt. 4 e 7 del Bando in oggetto come di seguito riportato:

Art. 4 - Esclusione d'ufficio
Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
- linoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
- la mancata sottoscrizione della domanda, in forma autografa;
- il mancato possesso del/i titoli di studio richiesto/i di cui all’art. 2 lettera a);
- la mancanza dei dati richiesti all’art. 3, in particolare le lettere d) e j);

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsabile del procedimento pud disporre in
qualunque momento I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi
che determinano l'esclusione siano accertati dopo I'espletamento della selezione il predetto
Responsabile dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione
stessa; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle
dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai
sensi de! D.P.R. 445/2000.

Art. 7 - Titoli e colloguio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione prima di aver preso visione della
documentazione presentata dai candidati.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esaminatrice dispone complessivamente
di punti 90, cosi ripartiti:

a) titoli punti 30;

b) colloquio punti 60.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non
inferiore a 21/30.
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L'awviso di convocazione al colloquio, con l'indicazione del punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli, & dato ai candidati ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerlo.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire, vertera sulle attivitd e/o esperienze professionali di cui all'art. 2 lettera b)
ec).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera anche all'accertamento della
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloguio il candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a 42/60 ed
un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e dellinformatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esaminatrice forma I'elenco dei candidati
con lindicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, & affisso nel medesimo giorno all'albo della sede di
esame.

Rimangono invariate tutte le altre disposizioni contenute nel Bando di Selezione.

Il Direttore F.F.
Dott. Paolo De Natale
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