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SELEZIONE N. S5/A/2004 
 

Selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di una unità di personale con contratto a tempo 
determinato della durata di un anno – III  livello professionale con profilo di Ricercatore degli Enti 
di Ricerca 
 

Art. 1 
Assunzione con contratto a termine 

E’ indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale 
laureato – profilo di Ricercatore – III livello professionale degli Enti di Ricerca, con contratto a 
termine della durata di un anno rinnovabile,  da assegnare alla Sezione INOA di Lecce, per attività 
di progettazione e realizzazione di sistemi ottici per la diagnostica di Beni Culturali, nell’ambito 
del progetto S.I.D.ART – Sistema Integrato per la Diagnostica di Beni Artistici-
12828/SSPAR/2001. 
 

Art. 2 
Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) godimento dei diritti politici negli stati di appartenenza e o provenienza; 
c) idoneità fisica a svolgere l’attività prevista per l’assunzione con contratto a termine; 
d) possesso del diploma di laurea in fisica, oppure ingegneria informatica, o ingegneria 

elettronica, o ingegneria dei materiali, o scienze dell’informazione; i candidati che abbiano 
conseguito analogo titolo di studio in uno stato estero devono aver ottenuto il 
riconoscimento previsto dall'art.1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n.115, di 
attuazione della direttiva CEE n.89/48, o la dichiarazione di equipollenza prevista dalla 
legge 11 luglio 2002 n. 148; 

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per gli uomini); 
f) conoscenza della lingua inglese; 

 
L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alla precedente lettera f) è demandato alla 
commissione esaminatrice di cui al successivo art. 5, in sede di prove di concorso. 
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, oltre ai requisiti su indicati devono avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accertamento di tale requisito è demandato alla 
commissione esaminatrice. 
Non possono in ogni caso partecipare alla selezione i cittadini esclusi dall’elettorato attivo e quelli 
revocati o destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.  
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data indicata al successivo art. 3 comma 1 nonché alla 
data di assunzione. 
Non possono partecipare alla selezione colori i quali, alla detta data, abbiano superato il 65° anno 
di età. 
L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti è disposta con provvedimento del 
Commissario Straordinario dell’Istituto Nazionale di Ottica Applicata (d’ora in avanti INOA) o da 
persona da lui delegata. 
 

Art. 3 
Partecipazione alla selezione – Termini e modalità 

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono pervenire tramite 
Raccomandata A.R. all’Istituto Nazionale di Ottica Applicata, Largo Enrico Fermi, 6 – 50125 
Firenze, entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso della presente selezione sulla Gazzetta Ufficiale. Sul fronte della busta contenente la 
domanda dovrà essere indicato il numero di riferimento del bando (n. S5/A/2004). 
Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande; della data di inoltro farà fede 
il timbro a data apposto dagli uffici postali di spedizione. 
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Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle spedite dopo il 
termine predetto e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire 
all’Istituto Nazionale di Ottica Applicata, oltre il decimo giorno successivo al termine stesso. 
I candidati verranno convocati venti giorni prima del colloquio e dovranno presentarsi, muniti di 
documento di riconoscimento in corso di validità, presso la sede dell’INOA in Largo Enrico Fermi, 6 
– Firenze. 
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena 
l'esclusione dal concorso, quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai 
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni 
amministrative sono da ritenere rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed hanno la stessa validità 
temporale delle certificazioni che sostituiscono 
 
� il nome e cognome; 
� la data ed il luogo di nascita; 
� di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
� il comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della 

mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
� le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze ed i 

procedimenti penali eventualmente pendenti (la dichiarazione va resa anche se non si sono 
riportate condanne penali); 

� gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e la causa di risoluzione del 
rapporto di impiego (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di impiego); 

� la posizione nei confronti degli obblighi militari; 
� il luogo di residenza, il preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza, al quale dovranno 

essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso, compreso il numero di c.a.p. e 
l’impegno di far conoscere le successive eventuali modificazioni dell’indirizzo; 

� il possesso del titolo di studio, di cui all’art. 2 lett. f) del presente bando, con l’indicazione 
della votazione riportata, della data di conseguimento e dell’Istituto presso cui è stato 
conseguito. 

 
La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato e la firma apposta in calce alla domanda non 
dovrà essere autenticata. 
Alla domanda dovrà essere allegato: 
� curriculum vitae et studiorum 
� l’elenco dei titoli e dei documenti presentati 
� i titoli ed i documenti che il candidato riterrà opportuno sottoporre all’esame della 

commissione esaminatrice in plico sigillato. 
 
Non è consentito il rimando a documenti o pubblicazioni o rapporti tecnici eventualmente già 
presentati all’INOA o ad altre Amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o rapporti tecnici 
allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi. 
 

Art. 4 
Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice nominata dal Commissario Straordinario dell’INOA sarà costituita da 
tre membri ed un segretario con qualifica non inferiore alla VII – Collaboratore di Amministrazione. 
 

Art. 5 
Titoli valutabili 

Saranno valutati dalla Commissione i seguenti titoli: 
1. titoli di studio e specializzazione: 

 
Costituiranno titolo preferenziale documentata esperienza in: tecniche ottiche non distruttive e 
nello sviluppo (hardware e software) di strumentazione ottica per la diagnostica di Beni Culturali. 
Tali titoli dovranno essere idoneamente documentati e autocertificati. 
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La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione di cui all’art. 4, previa individuazione 
dei criteri, prima di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati. 

Art. 6 
Modalità della selezione 

La selezione è per titoli e per colloquio. Il colloquio consisterà in una discussione sui titoli 
presentati, nonché sull’accertamento delle competenze specifiche di ciascun candidato in relazione 
alle tematiche oggetto della presente selezione ed all’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese. Per i cittadini stranieri il colloquio tenderà anche all’accertamento della conoscenza delle 
lingua italiana. 
 

Art. 7 
Valutazione dei titoli di merito 

La commissione esaminatrice, in seguito alla valutazione dei titoli presentati dai candidati e al 
colloquio di cui all’art. 6 del presente bando, formulerà i giudizi comparativi sui singoli candidati e 
su tale base stabilirà una graduatoria di merito ed il  nominativo del candidato vincitore. 
 

Art. 8 
Presentazione dei documenti 

Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, il 
candidato prescelto dovrà presentare o far pervenire all’Istituto Nazionale di Ottica Applicata, 
Largo E. Fermi 6 – 50125 Firenze, sotto pena di decadenza, entro il termine perentorio che verrà 
indicato nell’apposita comunicazione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente 
indicati nella richiesta stessa. 
 

Art. 9 
Accertamenti sanitari 

L’Istituto potrà far sottoporre il candidato prescelto alla visita medica al fine di accertare l’idoneità 
al servizio nell’impiego al quale la selezione si riferisce. 
 

Art. 10 
Nomina del candidato prescelto 

Al candidato prescelto assunto in servizio con contratto a termine sarà corrisposto il trattamento 
iniziale relativo al III livello professionale – profilo di ricercatore degli enti di ricerca. 
L’accettazione dell’assunzione con contratto a termine non potrà essere in alcun modo 
condizionata. 
Il candidato prescelto nella selezione che, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro il 
termine stabilito, decade dal diritto alla nomina.  
 

Art.11 
Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento ai fini della presente selezione è l’avv. Mitolo De Donno Federica, 
in servizio presso questo Istituto, al quale potranno essere indirizzate richieste di informazione 
circa il presente bando al numero telefonico 0832 32 18 16 oppure tramite e-mail all’indirizzo: 
federica@ino.it.  

 
Art. 12 

Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati presso 
l’Istituto Nazionale di Ottica Applicata, ufficio del personale, esclusivamente per le finalità di 
gestione del concorso. 
     Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi del citato D.Lgs. 196/2003. 
 
                                   p. il Commissario Straordinario 
                                                                          il Direttore Generale f.f. INOA  

Dr. Carlo Castellini 
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Firenze 26/11//2004 
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          Allegato 1 
 
Fac-simile della domanda di ammissione 
 
      All’Istituto Nazionale di Ottica Applicata 
      Largo E. Fermi, 6 
      50125 Firenze 
 
…. sottoscritt………………………………………….. chiede di essere ammess….  a 
partecipare alla selezione n. S5/A/04 per titoli e colloquio per l’assunzione nel III livello 
professionale, profilo di ricercatore, con un contratto a termine della durata di un anno 
nell’ambito del progetto S.I.D.ART – Sistema Integrato per la Diagnostica di Beni 
Artistici-12828/SSPAR/2001. 
 
 A tal fine dichiara: 
 

- di essere nat… in……………………. (prov. di………) 
il…………………………….. 

- di essere cittadin………………………… (indicare la nazionalità di appartenenza); 
- di essere iscritt…. nelle liste elettorali di……………………………; ovvero di non 

essere iscritt…… nelle liste elettorali 
per……………………………………………; 

- di non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti penali 
eventualmente pendenti; ovvero di aver riportate le seguenti condanne 
penali……………………………….; 

- di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche 
amministrazioni………………………. e di aver risolto il rapporto di impiego a 
causa di……………………………; ovvero di non avere prestato servizio presso le 
pubbliche amministrazioni; 

- di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente 
posizione………………………; 

- di essere in possesso del titolo di studio di………………………… conseguito 
il……………presso ……………………………….. con la seguente 
votazione…….. (indicare il titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
selezione); 

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli candidati di 
cittadinanza diversa da quella italiana); 

 
…. Sottoscritt…. dichiara inoltre: 
 
- di risiedere in……………………. (prov. di……….), via……………..n……., 

cap……………; 
- di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente 

condizione:………………………... 
(celibe/nubile o coniugato/a con n….. figli). 

 
Tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inoltrate al seguente 
indirizzo: 
…………………………………………………. Tel.:…………………… 
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato anche quando coincide con la 
residenza). 
 
Eventuali successive modifiche dell’indirizzo verranno comunicate immediatamente. 
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Data…………………………  Firma……………………………………….. 
 
Allegati: 

1) Curriculum vitae et studiorum 
2) Elenco titoli e documenti presentati 
3) Titoli, documenti, pubblicazioni in plico sigillato 


