Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNIs—mRo del LAVORO

modificazioni) : ‘ ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00439950585

Ragione ACAL BFI ITALY SRL

Sociale*

Sede Legale Comune* ASSAGO Cap* 20090 o
Indirizzo* VIA CASCINA VENINA 20 o
E-mail Lina.Messina@acalbfi.it 2
PEC ACALBFLITALY@LEGALMAIL.IT ‘"
Telefono 02535831 O

Occupazione totale al Numero 32 Di cui 16 fjﬁ

31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine* z

biennio) _*

Attivitd economica esercitata* 46.90.00 - Commercio all'ingrosso non specializzato ;

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.3 - EVe || ]I it Cantratti Collettivi Nazionalyappiicat 10 ...n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

=z " Sezione 1,1.2 - Eventualialtn contratti dililivello applicatt (0. o)
Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [x] si []1No

W3 LSAS
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U —— T :
Juttive.

Numero unitd 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

‘Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio |

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSAEMle
PROTETTE
MeF*  F* MeFE F* MsF*  F* MHF* P M#F* P MeFt F°
Occupati alle
s (grimo 2 1 7 1 27 16 0 0 36 18 1 0
anno biennio)
Assunzioni 1 0 o 0 3 2 0 0 |[SSEA 2 ' 0 0
Cessazioni 0 ] 2 1 6 3 0 0 A8 AN 4 Y 0
Occupati alle . \ S - | .
g‘x'}mn}z‘moﬁ?lmm 3 1 6 0 23 15 0 0 32 16 1 0
anno biennio) I

e, pfqmo;isi e assunti per categoria professionale e livello di

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenz : _
131/12/2023 (secondo anno del biennio)

inquadramento-a

Occupati al
PROMOSSI ASSUNTI
31/12/2023
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigentl 3 1 ] 0 1 0
DIRIGENTI - Azlende Commerciali 1* 3 1 0 0 1 0
Livello
Quadri 6 0 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1* 6 0 0 0 0 0
Livello
Implegati 23 15 2 1 3 2
COMMERCIO - Confcommercio 2 13 7 1 1 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 6 5 1 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 4 : 0 0 ! i
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Operal 0 1]

TOTALE . 32 16

di cut Disabli e Cat. Protette 1 ]

COMMERCIO - Confcommercio Lo 1 o

Livello
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Tabella 2.3 - Dccupatt alle dlpende

nze per categana professmnale, fipo di contratta e COI‘!dIZIOI‘le
lavorativa-a :

131/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ot DRABLIe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
e g 3 1 6 0 pE 15 0 0 32 16 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 o] 0 2 ._ 2 0 4]
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0 . 0 0
di cui in lavoro agile 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
d cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 (s] . 0 ! 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 I 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 3 1 . 6 0 - 23 15 . 0 0 32 | 16 1 0
dl cul Part Time 0 . 0o 0 D_. . 2 : 2 0 0 2 20| 1} 0
di cui Intermittenti o | o 0 o 0 .I o | e G o | o 0 0
di culin lavoro agile 0 0 o | o 0 0 o |90 0 o o | o
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 o o | 4
= '
Eorgedo s unngus 0 0 0 0 5 5 0 0 5 15 0 0
di cul in congedo
obbigatarods 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0
e 0 0 0 0 1 il 0 0 100 1 0 0
e TSN i) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 4622 | 1830 | 10287 0 30381 | 25264 0 0 sa200 | 27094 | wmn 0
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Mobilita tra unita produttlve e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo annao del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(?:T'” e
PROTETTE
MEF F* M+E*  F* M FF MeF* F* MsF* PP MeF P
Trasferiti tra unit3
produttive o 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 .0 0 0
dipendenze
;:‘F’,Z‘;::La categoria 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSARMe
PROTETTE
M#F*  F* MeF* F* MeF*  F* MeF* F* O MEF P M P
O e B e Bk ot
DI CUI
Leenamantl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o R 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
Dimissioni 0 0 2 1 4 3 0 0 6 4 0 0
di cui riferite ad “
occupati con figh 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penslonamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 4] o] 0 0 (0] ’ O 0 0
Altro ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DRABMeE
PROTETTE
MeF*  F* ME* P M F* MeFr  F* MsFC Pt Met P
Da tempo
determinato a tempo 0 (o] 0 0 0 0 0 o] 0 0 o} 0
Indeterminato
Sang e atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .0 0 0
Datempa plenoa Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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' Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anna del biennio)

di cui

DIRGENTI  QUADRI  IMPEGATI  OPERAI  Totale  PRAolie

PROTETTE

MiE*  F* MsF*  F* MeE P M Fr MeFt P MY P

Numero partecipanti 2 1 3 0 15 1 0 0 20 | n 1 0
fomasone |10 6 18 0 138 83 0 0 ol .3'5  4 0
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Tabella 2.6 - Pracessi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

pUAST L 03 el . manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

Xl Social Network
B4 Valutazione di c.v.
Processi dl reclutamento e selezione In fase di assunzione * [x] Intervista/colloquio

[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[x] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate rg:;‘hccssu alla waﬂﬁn.azlone
professionale e alla formazione managerlale (X1 vValutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X] Smart working o altre forme di lavoro da remato
X1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res disponibill per promuovere la (] Contributi o canvenzioni per asill nido
conclilazione del temp} di vita e dl lavoro *
] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicitio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
x] Altro

Specificare: Welfare
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[1 Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Divaersity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche azlendafl a garanzla di un ambiente di
favoro Inclusiva * X} Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
X Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
X1 Formazione specifica
Criterl adottati per le progressionl di carriera ® x] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigent
Quadri €707.990,00 €84.617,00
Impiegati €1.110.343,00 €613.844,00
Operal €0,00 €0,00
di cul Disablill e cat.
protette ]
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Tabella p 8 Retnbuzuone annua per categona professionale e livello dl inquadramento - aI 31/12/2023

(seconda anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE REngggvo ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 4
Livello
Quadri €548.756,00 €000 €140.488,24 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ti.vello £548.756,00 €0,00 £€140.488,24 €0,00
Implegati | € 1.119.684,00 €655.520,00 €226.258,83 €119.218,90
COMMERCIO - Confcommerclo . €717.342,00 €325.739,00 €163.942,57 £64.840,94
COMMERCIO - Canfcommercio Freello €265.169,00 €229.444,00 €40.296,56 €35.638,91
COMMERCIO - Confcommercio f;/ello €137.173,00 €100.337,00 €22.019,70 €18.739,05
Operal €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
di cui Disablli e cat. protette
COMMERCIO - Confcommercio 4 .
Livello
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 | €000 €0,00 €0,00
Superminiml € € € € : £
Individual 128219 | €0,00 | 213.400 | 116106 | €000 | €000 | 508314 | 141.052
73 66 ,98 - 67 43
Premi di produttivitd € € (= .
€0,00 | €000 | €0,00 | €000 | ;0709 | 70000 | €990 | € 000 | 70500 | 700,00 €0,00 | €0,00
Altro {es. Benefit € € € ' € €
Aziendafl) 12268, | €000 | 12158 | 2.411,9 | €000 | €000 | 31611, | 45683 | €000 | €0,00
51 17 2 54 2z

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

benefit aziendali



