
Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000103 - SR LABS S.R.L.  -  Codice Fiscale: 03283700965
Sede Legale: VIA GAUDENZIO FANTOLI 7,  MILANO (MI) - Posta Elett. personale@srlabs.it
Codice Attività: 620100 Produzione di software non connesso all'edizione - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.04.00           Utente: PAGHE1           Data: 15/05/2023           Ora: 11:24:22

Forza aziendale: 24 di cui F. 9 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 14 7 3 1 17 8
Tempo Indeterminato 17 8
   Di cui Part-time 5 4

Aspettativa 11 4

ORE LAVORATE 24.171 9.776

Imp.ex app 1 1
ORE LAVORATE 2
   Di cui straordinario 2

Collaborazione coord.continuativa 4 4
Tempo Indeterminato 4

Apprendista impiegato 2 1 1 3 1
Tempo Indeterminato 3 1
   Di cui Part-time 1

Aspettativa 3 1

ORE LAVORATE 4.906 1.660

TOTALE 21 7 4 2 1 24 9
Tempo Indeterminato 24 9
   Di cui Part-time 6 4

Aspettativa 14 5

ORE LAVORATE 29.079 11.436
   Di cui straordinario 2

Pagina /1 1



Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000103 - SR LABS S.R.L.  -  Codice Fiscale: 03283700965
Sede Legale: VIA GAUDENZIO FANTOLI 7,  MILANO (MI) - Posta Elett. personale@srlabs.it
Codice Attività: 620100 Produzione di software non connesso all'edizione - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.04.00           Utente: PAGHE1           Data: 15/05/2023           Ora: 11:24:22

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 3 1
passaggio di qualifica 1
nuove assunzioni 2 1

Imp.ex app 1
passaggio altra qualifica 1

Apprendista impiegato 1 1 3
nuove assunzioni 1 1

da t. parziale a t. pieno 1
da t. pieno a t. parziale 2

TOTALE 4 2 1 3
passaggio di qualifica 1
nuove assunzioni 3 2
passaggio altra qualifica 1

da t. parziale a t. pieno 1
da t. pieno a t. parziale 2
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000103 - SR LABS S.R.L.  -  Codice Fiscale: 03283700965
Sede Legale: VIA GAUDENZIO FANTOLI 7,  MILANO (MI) - Posta Elett. personale@srlabs.it
Codice Attività: 620100 Produzione di software non connesso all'edizione - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.04.00           Utente: PAGHE1           Data: 15/05/2023           Ora: 11:24:22

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2022

Totali Donne

PROMOSSI nel 2022

Totali Donne

ASSUNTI nel 2022

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2020

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello A1 3 2 156.671,00 83.410,00 170.927,00 91.604,00 2.351,44
   Livello : Livello B1 1 1 27.874,00 24.103,00
   Livello : Livello B2 4 2 2 2 1 90.703,00 47.804,00 150.803,00 36.169,00 20.066,43
   Livello : Livello B3 5 3 3 1 1 1 115.952,00 37.352,00 83.890,00 48.233,00 3.422,91 1.254,31
   Livello : Livello C3 2 1 43.273,00 19.257,00 71.960,00 37.724,00 1.090,78 1.090,78
   Livello : Livello D2 2 1 22.272,00 36.337,00 2.255,90

TOTALE QUALIFICA 17 8 6 3 3 1 456.745,00 187.823,00 538.020,00 213.730,003 1 29.187,46 2.345,09
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 19.409,20 2.345,09
di cui Premi Produttività
di cui Altro 9.778,26

Imp.ex app
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello D2 3.761,00 21,31

TOTALE QUALIFICA 3.761,00 21,31
di cui Straordinari 21,31
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Collaborazione coord.continuativa
   Contr.
   Livello 4 102.543,00 108.014,00 2.527,62

TOTALE QUALIFICA 4 102.543,00 108.014,00 2.527,62
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro 2.527,62

Apprendista impiegato
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello D2 3 1 1 1 57.985,00 18.222,00 1.198,41

TOTALE QUALIFICA 3 1 1 1 57.985,00 18.222,001 1 1.198,41
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 1.198,41
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 24 9 6 3 4 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000103 - SR LABS S.R.L.  -  Codice Fiscale: 03283700965
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 620100 Produzione di software non connesso all'edizione - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.04.00           Utente: PAGHE1           Data: 15/05/2023           Ora: 11:24:22

Forza aziendale: 24 di cui F. 9 Forza per sede: di cui F. di cui F.24 9Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 14 7 3 1 17 8
Tempo Indeterminato 17 8
   Di cui Part-time 5 4

Aspettativa 11 4

ORE LAVORATE 24.171 9.776

Imp.ex app 1 1
ORE LAVORATE 2
   Di cui straordinario 2

Collaborazione coord.continuativa 4 4
Tempo Indeterminato 4

Apprendista impiegato 2 1 1 3 1
Tempo Indeterminato 3 1
   Di cui Part-time 1

Aspettativa 3 1

ORE LAVORATE 4.906 1.660

TOTALE 21 7 4 2 1 24 9
Tempo Indeterminato 24 9
   Di cui Part-time 6 4

Aspettativa 14 5

ORE LAVORATE 29.079 11.436
   Di cui straordinario 2
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000103 - SR LABS S.R.L.  -  Codice Fiscale: 03283700965
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 620100 Produzione di software non connesso all'edizione - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.04.00           Utente: PAGHE1           Data: 15/05/2023           Ora: 11:24:22

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 3 1
passaggio di qualifica 1
nuove assunzioni 2 1

Imp.ex app 1
passaggio altra qualifica 1

Apprendista impiegato 1 1 3
nuove assunzioni 1 1

da t. parziale a t. pieno 1
da t. pieno a t. parziale 2

TOTALE 4 2 1 3
passaggio di qualifica 1
nuove assunzioni 3 2
passaggio altra qualifica 1

da t. parziale a t. pieno 1
da t. pieno a t. parziale 2
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000103 - SR LABS S.R.L.  -  Codice Fiscale: 03283700965
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 620100 Produzione di software non connesso all'edizione - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.04.00           Utente: PAGHE1           Data: 15/05/2023           Ora: 11:24:22

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2022

Totali Donne

PROMOSSI nel 2022

Totali Donne

ASSUNTI nel 2022

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2020

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello A1 3 2 156.671,00 83.410,00 170.927,00 91.604,00 2.351,44
   Livello : Livello B1 1 1 27.874,00 24.103,00
   Livello : Livello B2 4 2 2 2 1 90.703,00 47.804,00 150.803,00 36.169,00 20.066,43
   Livello : Livello B3 5 3 3 1 1 1 115.952,00 37.352,00 83.890,00 48.233,00 3.422,91 1.254,31
   Livello : Livello C3 2 1 43.273,00 19.257,00 71.960,00 37.724,00 1.090,78 1.090,78
   Livello : Livello D2 2 1 22.272,00 36.337,00 2.255,90

TOTALE QUALIFICA 17 8 6 3 3 1 456.745,00 187.823,00 538.020,00 213.730,003 1 29.187,46 2.345,09
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 19.409,20 2.345,09
di cui Premi Produttività
di cui Altro 9.778,26

Imp.ex app
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello D2 3.761,00 21,31

TOTALE QUALIFICA 3.761,00 21,31
di cui Straordinari 21,31
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Collaborazione coord.continuativa
   Contr.
   Livello 4 102.543,00 108.014,00 2.527,62

TOTALE QUALIFICA 4 102.543,00 108.014,00 2.527,62
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro 2.527,62

Apprendista impiegato
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello D2 3 1 1 1 57.985,00 18.222,00 1.198,41

TOTALE QUALIFICA 3 1 1 1 57.985,00 18.222,001 1 1.198,41
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 1.198,41
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 24 9 6 3 4 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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