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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE 
 

→ Le dichiarazioni/gli impegni contenuti nelle sezioni contraddistinte con [Eventuale] vanno rese solo se ricorrono le 

condizioni ivi riportate 

→ Le dichiarazioni/gli impegni preceduti dal simbolo • sono automaticamente rese. 

→ Le dichiarazioni/gli impegni preceduti dal simbolo □ devono essere selezionate se del caso. 

→ Codice indica il D. Lgs. N. 36/2023 e s.m.i. 

 

 

 

 

 

Il presente modello deve essere compilato (nonché eventualmente anche modificato) utilizzando un computer; per sele-
zionare il riquadro  dell’opzione scelta effettuare le seguenti operazioni: doppio clic sulla casella e flag sull’opzione 
“selezionato” nel campo “Valore predefinito” (per eliminare la selezione effettuata, fare un doppio clic sulla casella e con-
trassegnare con un flag l’opzione “non selezionato” nel campo “Valore predefinito”). 
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DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI DI QUALIFICAZIONE  
 

 

AFFIDAMENTO DIRETTO DI “MISURATORE DI PRESSIONE A IONIZZAZIONE PER ULTRA-ALTO 

VUOTO CORREDATO DI CONTROLLER E CAVO” NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E 

RESILIENZA (PNRR) MISSIONE: 4  COMPONENTE: 2  INVESTIMENTO: 1.4  AVVISO 3138/2021  

PROGETTO: HPC COD: CN00000013 CUP: B93C22000620006   

Le seguenti dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445 
 

Il sottoscritto1 ERNESTO PAROLINI 

Nato a VIMERCATE Il 22/01/1962 

Codice fiscale PRLRST62A22M052Q 

Cittadinanza2 ITALIANA 

Domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di: 
 

 
Titolare o Legale rappresentante 

 

 
Institore 

 

 
Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma disgiunta (allegare la procura, 
tranne nel caso in cui l’attribuzione dell’incarico risulti dalla visura camerale) 

 

 
Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma congiunta della ditta che rappre-
senta (allegare la procura, tranne nel caso in cui l’attribuzione dell’incarico risulti dalla visura camerale) 

Dell’Operatore Economico AGILENT TECHNOLOGIES ITALIA SPA 

Con sede legale in CERNUSCO SUL NAVIGLIO 

Via/Piazza/… VIA P. GOBETTI   

N° civico 2/c CAP 20063 

Codice fiscale 12785290151 

Partita IVA 12785290151 

PEC agilentgareLSCA@pecsoci.ui.torino.it 

E-mail customercare_italy@agilent.com 

Telefono 800012575 

 

 

IN QUALITÀ DI 

 

 Operatore Singolo 

 

1 Le dichiarazioni devono essere rese dal titolare/rappresentante legale/institore, procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma disgiunta/congiunta: 
• dell'Operatore singolo; 
• dei consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e c) del Codice; 
• dei consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice;  
• della Mandataria/Capofila nel caso di RTI o Consorzi Ordinari costituiti; 
• dell’impresa retista che riveste la funzione di organo comune nel caso di rete dotata di organo comune con potere di rappresentanza e con/senza soggettività giuridica;  
• delle imprese retiste che partecipano al presente affidamento nel caso di Rete dotata di organo comune privo di rappresentanza o se la Rete è sprovvista di organo comune o se 
l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria;  
• del Gruppo Europeo Interesse Economico. 
2 Indicare se diversa da quella italiana. 

http://www.ino.cnr.it/


                                                                                                                                                                     
 

                                                                                     
SEDE SECONDARIA DI SESTO FIORENTINO – c/o LENS VIA NELLO CARRARA, 1 – IT50019 Sesto Fiorentino (FI)  

Tel. +39 0554572090/ 2163/ 2169  

P.IVA 02118311006 - C.F. 80054330586 - WWW.INO.CNR.IT - PROTOCOLLO.INO@PEC.CNR.IT 

 

 

 

 Componente Raggruppamento temporaneo formato da: … (indicare i ruoli ricoperti) … … …  

 

 Consorzio stabile  

 

 Consorzio tra società cooperative  

 

 Consorzio tra imprese artigiane 

 

 
Consorziata per la quale il consorzio concorre/esecutrice nell’ipotesi di partecipazione di cui all’art. 65 
comma 2 lett. b), lett. c) o lett. d) del D. Lgs. 36/2023 

 

 
Consorziata non esecutrice che presta i requisiti nell’ipotesi di consorzio stabile di cui all’art. 65 comma 2 

lett. d) del D. Lgs.n.36/2023 

 

 Consorzio ordinario  … 

 

 Rete dotata di organo comune  

 

 Rete sprovvista di organo comune o con organo comune privo di rappresentanza 

 

 GEIE 

 

 altro (indicare altre, eventuali forme di partecipazione previste dalla normativa speciale di settore) 

 
consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, delle responsabilità penali cui può 
andare incontro nel caso di dichiarazioni mendaci nonché, delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare 
di cui al D. Lgs. n. 36/2023 e alla normativa vigente in materia. 
 

• DICHIARA che i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 94 cc. 3 e 4 del Codice nonché i poteri loro confe-
riti sono i seguenti: 

 
 

 soggetti titolari di poteri di amministrazione e rappresentanza, ivi compresi i membri del consiglio di 
amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, institori e procuratori generali:  

Nome e cognome 
Data e luogo di 

nascita  
Residenza Codice fiscale  

Poteri conferiti / 

qualifica 

Vedasi allegato 
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 componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza: 

Nome e cognome 
Data e luogo di 

nascita  
Residenza Codice fiscale  

Poteri conferiti / 

qualifica 

Vedasi allegato 

 
 

  
 

 

 
 

  
 

 

 soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo: 

Nome e cognome 
Data e luogo di 

nascita  
Residenza Codice fiscale  

Poteri conferiti / 

qualifica 

Vedasi allegato 

 

 

 

  

 

 

 
 

  
 

 

 Direttori Tecnici: 

Nome e cognome 
Data e luogo di 

nascita  
Residenza Codice fiscale  

\ 

 
 

  

 

 
 

  

 

 

 socio amministratore in caso di società in nome collettivo o soci accomandatari in caso di società in accoman-
dita semplice: 

Nome e cognome/ 

denominazione e forma 

societaria 

Data e luogo di nascita  Residenza/sede Codice fiscale/P IVA  

\    
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 socio unico: 

Nome e 

cognome/Denominazione e 

forma societaria 

Data e luogo di nascita  Residenza/sede Codice fiscale /P IVA 

Vedasi allegato 

 

 

 

  

 

 amministratore di fatto di cui all’art. 93, comma 3, lett. h) del Codice è: 

Nome e cognome Data e luogo di nascita  Residenza Codice fiscale  

 

\ 
 

  

 

 
 

  

 

 in caso di socio persona giuridica, gli amministratori della stessa, ai fini dell’art. 94 comma 4 del Codice, sono: 

Nome e 

cognome 

Data e luogo 

di nascita  
Residenza Codice fiscale  

Poteri conferiti / 

qualifica 

 

Vedasi 

allegato 

 

 

  

 

 

 
 

  
 

 

Ovvero che la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui i medesimi possono essere ricavati in modo aggiornato 

alla data di presentazione dell’offerta è il seguente _____________________________________ 

 

1. [Eventuale] DICHIARAZIONI IN CASO DI ORGANIZZAZIONE IN FORMA ASSOCIATA O IN PIÙ FORME 
DIVERSE   

(Per tutti i consorzi, i raggruppamenti temporanei e i GEIE) 
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(IN CASO DI RTI O CONSORZIO ORDINARIO)* 

(*) In caso di RTI/consorzio ordinario ogni operatore associato/consorziato dovrà compilare e firmare digitalmente 

la presente dichiarazione  

 

• DICHIARA che la composizione del raggruppamento, con indicazione della denominazione degli operatori che lo 
compongono e del ruolo assunto (mandataria/mandanti o capogruppo/consorziate), della parte delle prestazioni 
che si impegnano ad eseguire (ovvero in caso di prestazioni indivisibili della quota percentuale di ESECUZIONE) è la 
seguente: 
 

Denominazione/Ragione 
Sociale 

C.F. Ruolo Parte delle 
prestazioni/Percentuale 

  Mandataria/capogruppo  

  Mandante/consorziata  

  Mandante/consorziata  

 

Si precisa che devono essere indicati sin d’ora le parti del servizio o della fornitura / quote percentuali di riparto 

delle prestazioni che saranno eseguite dai singoli operatori riuniti. 

 

DICHIARA: 

• (in caso di RTI costituita) che i seguenti sono gli estremi completi dell’atto costitutivo e del 
mandato________________________________________________________________________________;  

• (nel caso di consorzi di cui all'articolo 65, comma 2, lettere b) c) e d) del d.lgs. 36/2023) che il Consorzio 

concorre con le seguenti Consorziate esecutrici (Tale indicazione deve essere resa anche nel caso in cui il 

consorzio indichi come consorziata esecutrice un altro consorzio. In tal caso, detto consorzio dovrà a sua volta 

indicare le consorziate esecutrici, specificando, nella tabella, che si tratta di consorziate appartenenti al 

consorzio esecutore): 

 

 

Denominazione/Ragione Sociale C.F. Sede 

   

   

   

• (nel caso di consorzi stabili di cui all'articolo 65, comma 2, lettere d) del d.lgs. 36/2023 che ricorrono alle 

consorziate non esecutrici per dimostrare il possesso dei requisiti) che il Consorzio ricorre ai requisiti delle 

consorziate non esecutrici così come di seguito indicato: 

 

Denominazione/Ragione Sociale C.F. Requisito e relativa misura 

   

   

   
(Ciascuna consorziata, esecutrice e non, deve presentare una propria dichiarazione e un proprio DGUE) 

 

• (nel caso di consorzi stabili di cui all'articolo 65, comma 2, lettere d) del d.lgs. 36/2023, dichiarazione che 

devono rendere solo le consorziate esecutrici o non esecutrici che prestano i requisiti al consorzio stabile) di 

non partecipare a più di un consorzio stabile; 

• (Per le aggregazioni di retisti: se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e 

soggettività giuridica) di concorrere per le seguenti imprese: 

…………………………………………………………………………; 
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 …………………………………………………………………………;  

• (Per le aggregazioni di retisti: se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e 

soggettività giuridica) che le seguenti parti/percentuali del servizio/fornitura saranno eseguite dagli operatori 

economici di seguito indicati: 

 

Servizio/Fornitura Parte/Percentuale Operatore esecutore 

   

   

   

 

• (Per le aggregazioni di retisti: se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e 

soggettività giuridica. Dichiarazione da rendere solo dall’organo comune) che l’aggregazione di imprese di 

rete è iscritta al Registro delle Imprese di ………………………. al n…………………….. partita I.V.A. 

n……………………………. oppure è iscritta al Registro delle commissioni provinciali per l’artigianato 

di…………………… al n. …………………..; 

• (Per le aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete: se la rete è dotata di un organo comune privo del 

potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei 

requisiti di qualificazione richiesti, partecipa nelle forme del raggruppamento temporaneo di imprese 

costituito, che in caso di aggiudicazione, sarà conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di 

capogruppo a ……………………………………………………………….; 

• (Per le aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete: se la rete è dotata di un organo comune privo del 

potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di organo comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei 

requisiti di qualificazione richiesti, partecipa nelle forme del raggruppamento temporaneo di imprese di 

impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente in materia di raggruppamenti 

temporanei; 

 

2. [Eventuale ] DICHIARAZIONI IN CASO DI AVVALIMENTO (DA RIPETERE PER CIASCUNA IMPRESA 
AUSILIARIA) 

 

• DICHIARA di avvalersi dell’impresa ______________________ <indicare impresa ausiliaria> al fine di 

dimostrare il possesso dei requisiti indicati nella sezione del DGUE relativa all’avvalimento e ALLEGA il contratto 

di avvalimento.  

 

3. [Eventuale ] DICHIARAZIONI IN CASO DI ADOZIONE DI MISURE DI SELF-CLEANING 

 

TRASMETTE la relazione che illustra le misure di self cleaning adottate in relazione alle cause di esclusione verificatesi 

prima della partecipazione con la seguente modalità (barrare la casella corrispondente alla modalità di trasmissione 

utilizzata): 

 Allegazione nella documentazione amministrativa                 Caricamento nel FVOE 

in alternativa,  

 

• DICHIARA che è stato impossibilitato ad adottare misure di self cleaning per i seguenti motivi 

……………………………. [indicare le motivazioni …………………] e si impegna ad adottare misure idonee e a 

comunicare le stesse tempestivamente e comunque prima dell’aggiudicazione. 

http://www.ino.cnr.it/
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4. [Eventuale] DICHIARAZIONI IN CASO DI SOTTOPOSIZIONE A CONCORDATO PREVENTIVO CON 

CONTINUITÀ AZIENDALE  

 
• DICHIARA: 

- che il provvedimento di ammissione al concordato è stato emesso il ……………. da 

………………………………………………………………………………………………………; 

- che il provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare è stato emesso il ……………. da 

………………………………………………………………………; 

- (solo in caso di raggruppamento) che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una 

procedura concorsuale, ai sensi dell’articolo 95, commi 4 e 5, del decreto legislativo n. 14/2019. 

ALLEGA la relazione di un professionista in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera o) del decreto 

legislativo succitato che attesta la conformità al piano e la ragionevole capacità di adempimento del contratto 

 

5. [Eventuale ] DICHIARAZIONI IN CASO DI SOTTOPOSIZIONE A SEQUESTRO/CONFISCA 

(In caso di Sottoposizione a sequestro o confisca ai sensi dell'articolo 240-bis del codice penale o degli articoli 20 e 24 
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e affidamento a custode o amministratore giudiziario o finanziario. 
La dichiarazione è resa per gli effetti dell’articolo 96, comma 13, del codice) 
 
 

• DICHIARA che è stato emesso il provvedimento …. (indicare il tipo di provvedimento … Sottoposizione a sequestro 

o confisca ai sensi dell'articolo 240-bis del codice penale o degli articoli 20 e 24 del decreto legislativo 6 settembre 

2011, n. 159, e affidamento a custode o amministratore giudiziario o finanziario) in data … da parte di …. 

 

6. [Eventuale] DICHIARAZIONE IN CASO DI SERVIZI O FORNITURE RIENTRANTI IN UNA DELLE ATTIVITÀ A 
MAGGIOR RISCHIO DI INFILTRAZIONE MAFIOSA DI CUI AL COMMA 53, DELL’ART. 1, DELLA LEGGE 6 
NOVEMBRE 2012, N. 190: DICHIARAZIONI IN CASO DI SERVIZI/FORNITURE DI CUI AI SETTORI SENSIBILI 
EX ART 1, COMMA 53 DELLA L. 190/2012    

 

• DICHIARA: 

 di essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa 

(c.d. White List) della Prefettura di ………………; 

o, in alternativa,  

 

 di aver presentato la domanda di iscrizione o di rinnovo nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non 

soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (c.d. White List) della Prefettura di ……………….; 

o, in alternativa,  

 

 di non essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltrazione 

mafiosa (c.d. White List) in quanto l’esecuzione del servizio/fornitura di cui ai settori sensibili è demandata ad 

altro soggetto in possesso del requisito [indicare il soggetto]. 

 

7. ULTERIORI DICHIARAZIONI  
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DICHIARA, altresì: 
 

• di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nei documenti inerenti 
l’affidamento, ivi inclusi, se presenti, i documenti relativi ai rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono 
destinati ad operare gli operatori dell’appaltatore e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in 
relazione alla propria attività e ai rischi interferenti con relative misure da adottare per eliminare o ridurre i 
rischi stessi e la stima degli eventuali costi della sicurezza relativi ai rischi interferenti (parte integrante del 
DUVRI); 

• di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 16 del D. Lgs. 
n° 36/2023 nonché della vigente normativa in materia, tale da ledere l’imparzialità e l’immagine nell’agire della 
Stazione appaltante e si impegna a comunicare la sussistenza di potenziali conflitti di interesse rispetto ai 
soggetti che intervengono e interverranno nel presente affidamento- mediante consultazione del profilo del 
committente - e a fornire gli elementi utili a consentire la valutazione della stazione appaltante; 

• di essere in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrat-
tuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante in riferimento ai requi-
siti di capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

• di ritenere remunerativa l’offerta economica presentata, avendo tenuto conto, per la relativa formulazione:  
- delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di 

assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza derivanti dal CCNL applicato.  
- di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito 

o influire sia sulla prestazione dei servizi/fornitura, sia sulla determinazione della propria offerta.  

• di accettare il patto di integrità del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di cui alla Delibera …, allegato alla 
presente dichiarazione. La mancata accettazione e/o il mancato rispetto delle clausole contenute nel protocollo 
di legalità/patto di integrità costituisce causa di esclusione dal presente affidamento diretto o di risoluzione del 
contratto, ai sensi dell’articolo 83-bis, del decreto legislativo 159/2011; 

• di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dall’Amministrazione reperibile 
sul sito internet www.cnr.it, sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Disposizioni generali e di 
impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per 
quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

• di aver preso visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, i chiarimenti (quesiti/risposte) resi 
disponibili mediante la piattaforma; 

 
SI IMPEGNA ad adempiere, in caso di aggiudicazione, agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della 
Legge 13 agosto 2010 n. 136; 
 
(per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia) SI IMPEGNA AD UNIFORMARSI, IN 
CASO DI AGGIUDICAZIONE, alla disciplina di cui agli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3 del D.P.R. 633/1972 e 
comunicare alla stazione appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge. 
 

8. [Eventuale, ove previste nel documenti inerenti l’affidamento le relative previsioni] ASSUNZIONE DI 
SPECIFICI IMPEGNI IN MATERIA DI TUTELA DEL LAVORO E PARITÀ DI GENERE E GENERAZIONALE (Non 
applicabile ai servizi di natura intellettuale e alle forniture senza posa in opera)    

(In caso di Consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lett. b), c) e d) del Codice, se il consorzio non esegue in proprio: le 

dichiarazioni seguenti sono rese per conto delle consorziate esecutrici. In caso di raggruppamenti, RETE e GEIE le 

dichiarazioni seguenti sono rese dalla mandataria/capofila per conto delle imprese esecutrici 

DICHIARA: 

• che l’Impresa ha un numero di dipendenti, computabile ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 68/1999, pari a 
______427____ unità iscritti al libro unico del lavoro e che (compilare/contrassegnare il campo di pertinenza): 

http://www.ino.cnr.it/


                                                                                                                                                                     
 

                                                                                     
SEDE SECONDARIA DI SESTO FIORENTINO – c/o LENS VIA NELLO CARRARA, 1 – IT50019 Sesto Fiorentino (FI)  

Tel. +39 0554572090/ 2163/ 2169  

P.IVA 02118311006 - C.F. 80054330586 - WWW.INO.CNR.IT - PROTOCOLLO.INO@PEC.CNR.IT 

 

è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999, e la relativa 
certificazione potrà essere richiesta al competente Ufficio Provinciale del lavoro di __milano via soderini 
24_________; 
(ovvero) 
non è soggetta a tali norme; 

• di impegnarsi ad assicurare, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad esso 
connesse o strumentali, il rispetto della stabilità occupazionale e delle pari opportunità generazionali, di genere 
e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate;  

 
(barrare la casella di interesse) 

 di impegnarsi ad applicare al proprio personale il CCNL indicato nei documenti inerenti l’affidamento; 

o in alternativa 

  di applicare al proprio personale il seguente CCNL …..…………………… (indicare il CCNL applicato) identificato dal 

codice alfanumerico unico ……………………………………, ma di impegnarsi ad applicare il contratto collettivo nazionale 

e territoriale indicato nei documenti inerenti l’affidamento nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto 

per tutta la sua durata; 

o in alternativa 

 di applicare al proprio personale il seguente CCNL …………………… (indicare il CCNL applicato) identificato dal codice 

alfanumerico unico …………………………………… che garantisce le stesse tutele economiche e normative rispetto a 

quello indicato nei documenti di gara come evidenziato nella dichiarazione di equivalenza allegata; 

• assicurare l’applicazione delle medesime tutele economiche e normative garantite ai propri dipendenti ai 
lavoratori delle imprese che operano in subappalto. 

 

9. [Eventuale] SEZIONE DA CONSIDERARE SOLO PER GLI AFFIDAMENTI RISERVATI AI SENSI DELL’ARTICOLO 
61 DEL CODICE E/O PER QUELLE AFFERENTI AGLI INVESTIMENTI PUBBLICI FINANZIATI, IN TUTTO O IN 
PARTE, CON LE RISORSE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), NONCHÉ DAL PIANO 
NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARI AL PNRR, DI CUI ALL'ARTICOLO 1 DEL DECRETO-
LEGGE 6 MAGGIO 2021, N. 59 (PNC) 

 

Scegliere una delle seguenti opzioni eliminando le altre. 

 Opzione 1: Poiché la propria azienda occupa più di 50 dipendenti: 

 Allega nella documentazione amministrativa        Inserisce nel FVOE, ove non sia già presente 

 

copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale 

di parità e relativa attestazione di conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla 

consigliera e al consigliere regionale di parità; 

in alternativa, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati dall'articolo 46 

del decreto legislativo n. 198/2006, 

 Allega nella documentazione amministrativa       Inserisce nel FVOE, ove non sia già presente 

 

l’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 

regionale di parità; 

 

• DICHIARA:  
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- di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 

- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Committente, entro 6 mesi dalla stipula del 

Contratto una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle 

eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di 

presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle 

rappresentanze sindacali aziendali. 

 

 

 
 Opzione 2: Poiché la propria azienda ha un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50 

• DICHIARA:  
- di impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in 

ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione 
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento 
della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione 
effettivamente corrisposta che dovrà essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla Committente, nonché 
alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, entro 6 mesi dalla 
stipula del Contratto; 

- che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nell’ambito del presente affidamento, non ha 
violato l’obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021 o all’articolo 1, 
comma 6, dell’Allegato II.3; 

- di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 
- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Committente, entro 6 mesi dalla stipula del Contratto 

una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali 
sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione 
delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze 
sindacali aziendali. 

 
 Opzione 3: Poiché la propria azienda ha un numero di dipendenti non superiore a 15  

• DICHIARA di non essere soggetto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 
 

• DICHIARA: 
- di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 16 del D. Lgs. 

n° 36/2023 nonché della vigente normativa in materia, tale da ledere l’imparzialità e l’immagine nell’agire della 
Stazione appaltante e si impegna a comunicare la sussistenza di potenziali conflitti di interesse rispetto ai 
soggetti che intervengono e interverranno nel presente affidamento- mediante consultazione del profilo del 
committente - e a fornire gli elementi utili a consentire la valutazione della stazione appaltante; 

- d’impegnarsi a ottemperare al rispetto dei principi per la sostenibilità ambientale e per la fattibilità 
dell’intervento riguardo al principio orizzontale del “DO NO SIGNIFICANT HARM” (DNSH), ai sensi dell'articolo 
17 del Regolamento (UE) 2020/852 e successivo art. 18 del Regolamento UE 241/2021, della Circolare del MEF 
n. 33 del 13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 
significativo all'ambiente (cd. DNSH)” e della Circolare MEF n. 22 in data 14.05.2024 “Aggiornamento Guida 
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH);  

- d’impegnarsi a rispettare i principi trasversali previsti dal regolamento (UE) 12 febbraio 2021, N. 2021/241, tra 
i quali, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e 
l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità; 

- che, in caso di affidamento, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad 
esso connesse o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a 
tre unità, ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, , assume l’obbligo di assicurare 
una quota pari: 
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o almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile;  
o almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile. 

 

 

 

10. ASSUNZIONE DI ULTERIORI IMPEGNI 

• DICHIARA, altresì di: 
- (solo se previsti nei documenti inerenti l’affidamento) Accettare, i requisiti particolari per l’esecuzione del 

contratto previsti nei documenti inerenti l’affidamento ai sensi dell’articolo 113, comma 2 del Codice, in caso 
di aggiudicazione; 

- (solo se vigenti decreti CAM per il settore di riferimento) Porre in essere, in caso di aggiudicazione, tutte le 
operazioni e le procedure necessarie per il rispetto dei criteri ambientali, minimi e premianti, individuati dalla 
stazione appaltante e contenuti negli elaborati progettuali, in ottemperanza a quanto previsto nei decreti sui 
Criteri Ambientali Minimi ……………………. (indicare il decreto vigente per il settore di interesse); 

- (solo se richiesta conformità agli standard sociali minimi) Sottoscrivere la dichiarazione di conformità agli 
standard sociali minimi di cui all’allegato I al decreto del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio 
e del Mare del 6 giugno 2012, allegata al contratto. 
 
 

11. AUTORIZZAZIONI E ULTERIORI DICHIARAZIONI AI FINI DELL’ACCESSO, DELLE COMUNICAZIONI E DEL 
TRATTAMENTO DEI DATI 

• DICHIARA di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente 
affidamento, nonché dell’esistenza dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento.  

• DICHIARA di essere consapevole che, nei casi di cui all’articolo 36, commi 1 e 2, del codice, l’offerta presentata 
sarà resa disponibile mediante accesso diretto alla piattaforma.   

• AUTORIZZA la Stazione Appaltante a trasmettere ogni comunicazione ai sensi dell’articolo 29 del Codice tramite 
le piattaforme dell’ecosistema nazionale di cui all’articolo 22 del predetto Codice e, per quanto non previsto dalle 
predette piattaforme, mediante l’utilizzo del domicilio digitale. 

• DICHIARA che il proprio domicilio digitale presente negli indici di cui agli articoli 6-bis e 6-ter del D.lgs. n. 82/05 è 
il seguente: agilenttechnologiesitalia@pecsoci.ui.torino.it …; 

• (per gli operatori economici transfrontalieri) INDICA il seguente domicilio fiscale … e l’indirizzo di servizio 
elettronico … di recapito certificato qualificato ai sensi del Regolamento eIDAS … e, per le comunicazioni che 
avvengono a Sistema, elegge domicilio nell’apposita area del Sistema ad esso riservata; 

• (per gli operatori economici transfrontalieri, nel caso in cui l’operatore economico non sia presente nei predetti 
indici): DICHIARA di non essere presente negli indici di cui agli articoli 6-bis e 6-ter del D.lgs. n. 82/05, e, pertanto, 
elegge domicilio digitale per tutte le comunicazioni inerenti il presente affidamento nell’apposita area del Sistema 
ad esso riservata; 

• DICHIARA che le copie di tutti i documenti allegati nella documentazione amministrativa sono state formate a 
norma dell’ art. 22 co 3 del d.lgs. 82/2005 (Copie informatiche di documenti analogici) e/o dell’art. 23-bis del d.lgs. 
82/2005 (Duplicati e copie informatiche di documenti informatici) e nel rispetto delle regole tecniche di cui all’art. 
71 del medesimo d.lgs. 82/2005. 
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Firma digitale3 del legale rappresentante/procuratore4 

 

 

 

 
 
 

 

3 Per gli operatori economici italiani o stranieri residenti in Italia, la dichiarazione deve essere sottoscritta da un legale rappresentante ovvero da 

un procuratore4 del legale rappresentante, apponendo la firma digitale. Per gli operatori economici stranieri non residenti in Italia, la dichiarazione 
può essere sottoscritta dai medesimi soggetti apponendo la firma autografa ed allegando copia di un documento di identità del firmatario in corso 
di validità. 
4 Nel caso in cui la dichiarazione sia firmata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata copia conforme all’originale della 

procura oppure nel solo caso in cui dalla visura camerale dell’operatore economico risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi conferiti 
con la procura, la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore/legale rappresentante sottoscrittore attestante la sussistenza dei poteri 
rappresentativi risultanti dalla visura. 

http://www.ino.cnr.it/


 Agilent Technologies Italia S.p.A. Centro Direzionale di Villa Fiorita 
Via Piero Gobetti, 2 C – 20063 Cernusco sul Naviglio (MI) Italia 
N. Verde 8000-12575; Fax +39-0238591126  
E-mail: customercare_italy@agilent.com 
PEC Gare: agilentgareLSCA@pecsoci.ui.torino.it 
PEC Ordini: ordini.agilent@legalmail.it 
Web: www.agilent.com 

 

1 
Sede Legale: Agilent Technologies Italia S.p.a.  20063 Cernusco s/N (MI) – Via P. Gobetti, 2/C – Tel 8000-12575 – Cap. Soc. 6.338.800,00 Euro i.v. – 

Reg. Imp. Mi. Cod Fisc. e P.IVA 12785290151 -  Unico Socio - Attività di Direzione e Coordinamento Agilent Technologies Inc. 
 

Spett.le Ente 

 

 

Oggetto: Verbale di ispezione e prescrizione N. PRE-AOTO-0004139-24 del 14/08/2024 

 

Con verbale n. 4139 del 14 agosto 2024, l’Ispettorato d’area metropolitana di Torino-Aosta ha dato atto delle 

risultanze degli accertamenti finalizzati alla verifica del rispetto delle limitazioni indicate dal medico 

competente nel giudizio di idoneità sanitaria in relazione alla mansione di un dipendente in servizio presso il 

sito aziendale di Leinì (TO) Via Fratelli Varian.  

A seguito di tali accertamenti, l’Ispettorato, pur riconoscendo il quadro di sostanziale conformità della condotta 

di Agilent Technologies Italia  S.p.A., ha riscontrato - nel periodo tra l’ottobre 2022 ed il marzo 2023 - il 

mancato rispetto di talune limitazioni indicate nel predetto giudizio di idoneità e, di conseguenza, accertato 

una violazione dell’art. 18, comma 1, lett. c) del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 da parte dell’azienda e impartito le 

prescrizioni, da eseguire nel termine di 30 giorni, per regolarizzare le situazioni riscontrate. In particolare, per 

eliminare la contravvenzione, il verbale in oggetto prescriveva di <<provvedere ad adibire il lavoratore a 

mansioni confacenti con le limitazioni stabilite dal medico competente nell’ultimo giudizio di idoneità. A 

comprova di avvenuta ottemperanza a tale prescrizione, codesta ditta dovrà trasmettere a questo ispettorato 

entro il termine fissato una dichiarazione attestante il reparto cui il lavoratore verrà assegnato e le mansioni 

che gli verranno affidate>>. 

Agilent ha tempestivamente provveduto ad ottemperare alla suddetta prescrizione. 

Con verbale di verifica di adempimento alle prescrizioni n. ott-aoto-0005015-24 del 23 settembre 2024, 

l’Ispettorato ne ha dato atto ed ha conseguentemente ammesso Agilent al pagamento in sede amministrativa 

dell’importo di euro 1.850,99 nel termine di 30 giorni, allegando il relativo bollettino PagoPA e precisando 

che il tempestivo pagamento della somma indicata (euro 1.850,99) estingue la contravvenzione, ai sensi degli 

articoli 24, commi 1 e 2, D.lgs. 758/1994 e /o 228, comma 7, D.Lgs. n. 101/2020. 

Il 25 settembre 2024, Agilent ha effettuato il suddetto pagamento nei modi indicati, estinguendo l’illecito (qui 

allegato). 

Si resta a disposizione per eventuali ulteriori informazioni. 

Distinti saluti 

         Agilent Technologies Italia S.p.A. 
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ALLEGATO 1 

 

I COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SONO: 

 

Giampaolo Levi 

Nato a Torino (TO) il 21/08/1962 

Residente a Torino Via Goito n.2 

CF:LVEGPL62M21L219Z 

Amministratore Delegato  

 

Dario Maria MARZORATI 

Nato a Valsolda (CO) il 14/12/1963 

Residente a Monza Via Volturno 6 Monza 

C.F. MRZDMR63T14C936X 

Presidente CDA e Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO 

 

Massimo PISANI 

Nato a MILANO  il 13.11.1961 

Residente a CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)  Via Cavour 153 B 

CF: PSNMSM61S13F205G 

Consigliere CDA e Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO 

 

I PROCURATORI SONO: 

 

Massimo DONATI 

Nato a Roma il 26/05/1961 

Residente a Fiumicino (RM) Via Andrea Mantegna 3 

C.F. DNTMSM61E26H501C 

Procuratore durata in carica a tempo indeterminato 

 

Massimo PISANI 

Nato a MILANO  il 13.11.1961 

Residente a CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)  Via Cavour 153 B 

CF: PSNMSM61S13F205G 

Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO e Consigliere CDA  

 

Dario Maria MARZORATI 

Nato a Valsolda (CO) il 14/12/1963 
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Residente a Monza Via Volturno 6  

C.F. MRZDMR63T14C936X 

Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO e Presidente CDA 

 

Luca BERETTA 

Nato a Monza (MB) il 08/04/1978 

Residente a Milano Via Tertulliano 48 

C.F. BRTLCU78D08F704T 

Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO 

 

Nicola CIMINO 

Nato a Roma il 28/11/1975  

Residente a Roma via Vittorio Caprioli 92 

C.F. CMNNCL75S28H501L 

Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO 

 

Ernesto PAROLINI 

Nato a Vimercate (MB) il 22/01/1962 

Residente a Varese in Via De Cristoforis 12 

C.F. PRLRST62A22M052Q 

Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO 

 

Andrea CARCANO 

Nato ad Angera (VA) il 26/10/1977 

Residente a Biandronno (VA) via Isola Virginia 11/c 

C.F. CRCNDR77R26A290Y 

Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO 

 

Andrea PAIRONE 

Nato a Pinerolo (TO) il 02/06/1970 

Residente a San Secondo di Pinerolo (TO) Via Brusiti n.1 

CF: PRNNDR70H02G674X 

Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO 

 

Meri MARCHETTI 

Nata a TORINO (TO) il 12/06/1964 

Residente a San Mauro Torinese (TO) Via Asti n. 21 

CF: MRCMRE64H52L219S 
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Procuratore in carica a TEMPO INDETERMINATO 

 

SINDACI  

 

-Matteo Ciliberti (Presidente Collegio Sindacale) nato a San Severo FG il 26.2.1968 residente a Milano via Lomazzo 

Paolo 4 C.F. CLBMTT68B26I158D 

 

-Stefano Petrucci (Sindaco effettivo) nato a Milano il 23.02.1971  residente a Milano Via Valtellina 62, C.F. PTR SFN 

71B23 F205U 

 

-Michele Genovese (Sindaco effettivo) nato a Cerignola FG il 8.2.1947 residente a Milano via Valparaiso 16 C.F. 

GNVMHL47B08C514I 

 

-Claudio Pangrazzi (Sindaco supplente) nato a Cles TN il 22.11.1953 residente a Milano viale Monza 27 C.F. 

PNGCLD53S22C794I 

 

-Marco Cassera (Sindaco supplente) nato a Bergamo (BG) il 4 .06.1966 residente a  Bergamo via Partigiani n. 27, C.F 

CSSMRC66H04A794J 

 

 

SOCIO UNICO 

 

Agilent Technologies Luxco LLC c/o Corporation Trust Center,  

1209 Orange Street, Wilmington, New Castle Country, Delaware 19801, United State of America. 

 

Board of director:  

 

- Phung Diana Chiu nata in Vietnam il 30/05/1976 – amministratore unico 
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Repertorio n. 11415                                                               Raccolta n. 5033
Procura e revoca

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2022 (duemilaventidue)
il giorno 10 (dieci)
del mese di febbraio.
In Milano, nella casa in piazza Velasca n. 4.
Avanti a me Gabriella Quatraro, Notaio in Milano, iscritto al Collegio
Notarile di Milano, è comparso il signor:
- Marzorati Dario Maria, nato a Valsolda (Como) il 14 dicembre 1963,
domiciliato per la carica a Cernusco sul Naviglio (Milano), via Piero
Gobetti n. 2/C, il quale interviene al presente atto nella sua qualità di
Presidente del Consiglio di amministrazione e come tale in legale
rappresentanza della società per azioni con unico socio costituita in Italia e
denominata:

“Agilent Technologies Italia S.p.A.”
con sede in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Piero Gobetti n. 2/C,
capitale sociale euro 6.338.800,00 interamente versato, codice fiscale,
partita IVA e numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano; MOnza,
Brianza, Lodi: 12785290151, iscritta al R.E.A. col n. MI-1583508, soggetta
all'attività di direzione e coordinamento di Agilent Technologies, Inc.,
espressamente munito degli occorrenti poteri per quanto infra in forza di
delibera del Consiglio di Amministrazione della società stessa del 31
gennaio 2022.
Detto comparente, della cui identità personale e poteri io Notaio sono certo,
con il presente atto

nomina
procuratori della società i signori:
- Parolini Ernesto, nato a Vimercate (Monza e Brianza) il 22 gennaio 1962,
codice fiscale: PRL RST 62A22 M052Q;
- Beretta Luca, nato a Monza il giorno 8 aprile 1978, codice fiscale: BRT
LCU 78D08 F704T;
- Carcano Andrea, nato ad Angera (Varese) il 26 ottobre 1977, codice
fiscale: CRC NDR 77R26 A290Y;
- Cimino Nicola, nato a Roma il 28 novembre 1975, codice fiscale: CMN
NCL 75S28 H501L;
- Pisani Massimo, nato a Milano il 13 novembre 1961, codice fiscale: PSN
MSM 61S13 F205G;
- Donati Massimo, nato a Roma il 26 maggio 1961, codice fiscale: DNT
MSM 61E26 H501C,
tutti domiciliati per l'ufficio presso la sede della società mandante,
attribuendo ai medesimi i seguenti poteri, da esercitarsi con firma singola:
1) negoziare e stipulare, con soggetti pubblici o privati, contratti di vendita,
contratti di appalto o subappalto, di fornitura o subfornitura, compresi
contratti di locazione e/o sub-locazione, noleggio e/o sub-noleggio,
comodato e di leasing, relativi a prodotti o servizi commercializzati dalla
società, convenendone prezzo e condizioni; sottoscrivendo tutta la
necessaria documentazione, i contratti, gli allegati, gli elaborati tecnici e le
dichiarazioni, anche sotto forma di autocertificazioni;
2) per i prodotti e/o servizi commercializzati dalla società - partecipare a

NOTAIO
GABRIELLA QUATRARO
Piazza Velasca n. 4

20122 Milano - tel. 02/00620208

Registrato alla
Agenzia delle Entrate

di Milano 2
*********************
il 22/02/2022
al n. 16515
Serie 1T
Euro 200,00
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procedure di selezione ad evidenza pubblica, di qualunque natura e specie,
quali procedure aperte, ristrette o negoziate, licitazioni private o pubblici
incanti, presentare offerte, anche vincolanti, il tutto in proprio o con altre
imprese, anche in associazione temporanea di impresa, ovvero prendendo
parte a consorzi, effettuando ogni e qualunque operazione inerente e
conseguente e sottoscrivendo ogni atto, contratto o dichiarazione necessari,
utili o anche solamente opportuni.
Rimane beninteso ferma la facoltà di revoca della presente da parte della
società mandante.
Il sottoscritto, inoltre, nella predetta qualità

revoca
i poteri conferiti:
- al signor Pisani Massimo, nato a Milano il 13 novembre 1961, codice
fiscale: PSN MSM 61S13 F205G, in forza di procura di cui ad atto in
autentica notaio in Milano Roberto Bossi in data 21 giugno 2018, repertorio
n. 210882/33062 (registrato a Milano 4 il 25 giugno 2018 al n. 27741, serie
1T);
- al signor Donati Massimo, nato a Roma il 26 maggio 1961, codice fiscale:
DNT MSM 61E26 H501C, in forza di procura di cui ad atto in autentica
notaio in Milano Roberto Bossi in data 21 novembre 2012, repertorio n.
200805/28000 (registrato a Milano 4 il 26 novembre 2012 al n. 21125, serie
1T);
- al signor Iori Gabriele, nato a Bollate il 16 giugno 1977, codice fiscale:
RIO GRL 77H16 A940F, in forza di procura di cui ad atto in autentica
notaio in Milano Roberto Bossi in data 21 giugno 2018, repertorio n.
210881/33061 (registrato a Milano 4 il 25 giugno 2018 al n. 277361, serie
1T).
La presente è da depositare al Registro delle Imprese anche per quanto
attiene alla revoca dei poteri conferiti con le sopra citate procure.
Del presente ho dato lettura al comparente che lo approva e con me lo
sottoscrive alle ore 17.00 (diciassette).
Consta di un foglio dattiloscritto da persona di mia fiducia e di mio pugno
completato per pagine tre e sin qui della quarta.
F.to Dario Maria Marzorati
F.to Gabriella Quatraro

***
Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su
supporto cartaceo, ai sensi art. art. 22, commi 1, 2 e 3 D.Lgs. 7 marzo
2005 n. 82 che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Autorizzazione all'assolvimento dell'imposta di bollo n.. 108375/2017
del 28 luglio 2017
Milano, 22 febbraio 2022



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 12785290151

Ragione
Sociale*

AGILENT TECHNOLOGIES ITALIA S.P.A.

Sede Legale Comune* CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063

Indirizzo* VIA PIERO GOBETTI  2/C

E-mail hrcountry.italy@agilent.com

PEC agilenthr@pecsoci.ui.torino.it

Telefono 0292608406 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

435 Di cui
femmine*

117

Attività economica esercitata* 28.13.00 - Fabbricazione di altre pompe e compressori

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [X] Si [ ] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

2

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

15 2 55 15 283 97 88 3 441 117 24 13

Assunzioni 0 0 0 0 14 4 0 0 14 4 3 1

Cessazioni 1 0 3 0 13 3 3 1 20 4 3 2

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

14 2 52 15 284 98 85 2 435 117 24 12

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 14 2 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 7 2 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 7 0 0 0 0 0

Quadri 52 15 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 24 7 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 28 8 0 0 0 0

Impiegati 284 98 14 2 14 4

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 8 6 0 0 1 1



COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 41 14 1 1 3 1

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 75 21 11 1 4 1

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 50 14 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 45 14 0 0 3 1

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 42 18 1 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 23 11 0 0 2 0

Operai 85 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 30 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 55 0 0 0 0 0

TOTALE 435 117 14 2 14 4

di cui Disabili e Cat. Protette 24 12 0 0 3 1

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 2 2 0 0 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 1 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 6 4 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 3 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 4 2 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 5 1 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 14 2 52 15 283 97 85 2 434 116 24 12

di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 9 2 25 10 127 59 5 0 166 71 10 5

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 14 2 52 15 284 98 85 2 435 117 24 12

di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 9 2 25 10 128 60 5 0 167 72 10 5

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 1 0 12 8 1 1 14 9 2 1

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 1 1

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 8 4 0 0 8 4 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0

ORE LAVORATE 27640 3518 112612 35400 489831 179740 149381 3520 779464 222178 36728 17964

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 54 21 4572 142 4626 163 169 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 3 0 13 3 3 1 20 4 3 2

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 3 0 12 3 3 1 18 4 3 2

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Risoluzione
consensuale 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 14 2 52 15 284 98 85 2 435 117 24 12

Numero totale ore di
formazione 122 11 576 260 2856 1324 363 6 3917 1601 267 120



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[X] Diversity manager

[X] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 3.562.876,00 € 405.388,00

Quadri € 5.631.610,30 € 1.222.240,00

Impiegati € 16.356.137,50 € 5.265.374,60

Operai € 3.594.055,60 € 84.879,00

di cui Disabili e cat.
protette € 1.073.611,00 € 537.416,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 3.179.779,00 € 320.650,00 € 1.176.518,23 € 118.640,50

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 1.358.706,00 € 320.650,00 € 502.721,22 € 118.640,50

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello € 1.821.073,00 € 0,00 € 673.797,01 € 0,00

Quadri € 5.638.872,00 € 1.404.733,00 € 978.344,30 € 243.721,10

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 2.878.459,00 € 665.606,00 € 499.412,64 € 115.482,60

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 2.760.413,00 € 739.127,00 € 478.931,66 € 128.238,50

Impiegati € 17.750.928,00 € 5.669.586,00 € 3.460.042,60 € 1.114.748,50

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 1.033.347,00 € 359.162,00 € 212.662,80 € 77.507,10

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 1.936.228,00 € 870.314,00 € 398.475,70 € 179.110,60

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 3.460.914,00 € 1.005.281,00 € 629.194,10 € 182.760,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 4.584.840,00 € 1.313.199,00 € 833.523,90 € 238.739,50

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 4.384.818,00 € 1.208.355,00 € 902.395,50 € 248.679,40

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 2.116.689,00 € 759.070,00 € 435.614,50 € 156.216,60

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 234.092,00 € 154.205,00 € 48.176,10 € 31.735,30

Operai € 3.260.285,00 € 77.240,00 € 796.813,65 € 18.877,30

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 665.367,00 € 36.599,00 € 162.615,69 € 8.944,70

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 2.594.918,00 € 40.641,00 € 634.197,96 € 9.932,60

di cui Disabili e cat. protette € 957.894,00 € 517.394,00 € 200.153,31 € 108.883,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 99.601,00 € 0,00 € 20.497,89 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 186.967,00 € 114.432,00 € 45.694,73 € 27.967,10

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 164.900,00 € 42.219,00 € 33.936,42 € 8.688,60

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 63.984,00 € 0,00 € 11.632,29 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 110.941,00 € 83.894,00 € 20.169,07 € 15.251,90

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 263.998,00 € 209.346,00 € 54.330,79 € 43.083,40

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 45.440,00 € 45.440,00 € 9.351,55 € 9.351,50

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 22.063,00 € 22.063,00 € 4.540,57 € 4.540,50



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
1.053,0

0
€

409,50
€

112.928
,40

€
3.507,4

0

€
113.981

,40

€
3.916,9

0

€
3.734,9

0
€ 0,00

Superminimi
individuali

€
470.607

,29

€
47.456,

20

€
587.006

,58

€
146.232

,70

€
2.144.7
00,00

€
690.939

,20

€
262.261

,26

€
5.797,2

0

€
3.464.5
75,13

€
890.425

,30

€
78.193,

87

€
43.553,

20

Premi di produttività €
705.910

,94

€
71.184,

30

€
391.337

,72

€
97.488,

40

€
1.314.2
89,60

€
423.399

,80

€
421.623

,99

€
9.572,7

0

€
2.833.1
62,25

€
601.645

,20

€
118.224

,54

€
65.329,

80

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 MILANO 7 0 24 7 174 55 0 0 205 62 11 8

#. 2 TORINO 7 2 28 8 110 43 85 2 230 55 13 4
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Da: agilenthr@pecsoci.ui.torino.it
Inviato: martedì 27 agosto 2024 12:36
A: RSU.TORINO (Shared)
Cc: PAIRONE,ANDREA (Agilent ITA); MERONI,LAURA (Agilent ITA)
Oggetto: Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile
Allegati: Consigliera di parità nazionale 2022-2023 Ricevuta.pdf; Consigliera di parità Nazionale 

2022-2023 Rapporto.pdf

Buongiorno a tuƫ, 
in allegato potete trovare la documentazione relaƟva al nuovo Rapporto sulla situazione personale maschile e famminile 
(consigliera di parità) per il biennio 2022-2023. 
Buona giornata, 
Laura 
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Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@pro.sicurezzapostale.it>
Inviato: martedì 27 agosto 2024 12:36
A: agilenthr@pecsoci.ui.torino.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile
Allegati: daticert.xml
Firmato da: posta-certificata@pro.sicurezzapostale.it

Ricevuta di accettazione  
Il giorno 27/08/2024 alle ore 12:36:09 (+0200) il messaggio 
"Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile" proveniente da 
"agilenthr@pecsoci.ui.torino.it" 
ed indirizzato a:  

 andrea.pairone@agilent.com ("posta ordinaria") 
 laura_meroni@agilent.com ("posta ordinaria") 
 rsu.torino@agilent.com ("posta ordinaria") 

è stato accettato dal sistema ed inoltrato. 
Identificativo messaggio: opec21192.20240827123609.23085.13.1.168@pro.sicurezzapostale.it 
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Cernusco sul Naviglio, 27 agosto 2024 
 
 
 

 

In riferimento alla Vostra richiesta, con la presente la scrivente Società Agilent Technologies Italia SpA, con 

sede Legale e dei lavori in Via P. Gobetti 2/c, 20063 Cernusco sul Naviglio (MI) C.F. e P.IVA 12785290151 

 
D i c h i a r a 

 
 

di aver trasmesso il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni) alle rappresentanze sindacali aziendali e ai 

consiglieri di parità in data in data 27/08/2024. 

 

RingraziandoVi anticipatamente, rimaniamo a Vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento in merito. 
 
Cogliamo l’occasione per porgerVi Distinti Saluti. 

 
 

                                                                                                                               In fede 
                                                                                                    AGILENT TECHNOLOGIES ITALIA SPA 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di OTTEMPERANZA 
alle NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI 

 
Il sottoscritto Andrea Pairone, nato a Pinerolo (TO) il 02/06/1970, residente in Via Brusiti 1 - 10060 
San Secondo Di Pinerolo (TO) in qualità di procuratore della scrivente azienda Agilent Technologies 
Italia SpA, con sede Legale in Cernusco sul Naviglio (MI) via Piero Gobetti 2/c, codice fiscale e P. IVA 
12785290151,  
 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti 
falsi e/o uso degli stessi,  
 
 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ che, 
 

ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999 l’Impresa Agilent Technologies Italia SpA  

• è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili  

• questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a 426 unità di cui 2 assunti a tempo 
determinato 

• ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data 30/01/2025 
all’ufficio competente il prospetto di cui all’art. 9 della medesima legge (Codice Comunicazione 
n. 1000025C10254334), avendo altresì ottenuto le convenzioni ai sensi Art. 11, commi 1,24,7, 
L.68/1999 n. 3599840 con la provincia di Milano e n. 60319 con la provincia di Torino  

• non sono stati disposti nei confronti di questa impresa sanzioni e provvedimenti nel triennio 
antecedente la data di sottoscrizione del contratto. 

 
Tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di 
Milano.  
 
Cernusco sul Naviglio, li 31/01/2025 
 
                                                                                                                                   
 


