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DICHIARAZIONE OBBLIGHI ASSUNZIONALI

PER L’AFFIDAMENTO DI: “SOFTWARE” NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E 
RESILIENZA (PNRR) MISSIONE: 4 COMPONENTE: 2 INVESTIMENTO: 3.1 

PROGETTO: H2IOSC COD: IR0000029 CUP: B63C22000730005 CIG: B1DD0EE636

Il sottoscritto VALERIO LO BELLO
Codice fiscale LBLVLR75M08G702I
Nella sua qualità di:
X Titolare o Legale rappresentante
□ Procuratore

Dell’operatore economico STUDIO FLU srl

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni 

mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più 
corrispondenti a verità;

Consapevole che il mancato rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui 
alla L. 68/1999 comporterà la revoca dell’affidamento; 

Consapevole che il mancato rispetto della quota di assunzioni di giovani e donne nella percentuale del 
30%, come calcolata in base alle Linee guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento Pari Opportunità, 7/12/2021 (G.U.R.I. 30/12/2021), comporterà l’applicazione di una penale 
quantificata tra il 1% ed il 4% del valore dell’affidamento, a seconda della gravità dell’inadempimento;

DICHIARA

Che l’operatore economico NON E’ TENUTO ad assolvere gli obblighi in materia di lavoro delle persone 
con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 in quanto il nr di dipendenti è inferiore a 15;

Che l’operatore economico ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, in caso di 
affidamento, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad esso connesse 
o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a tre unità, 
assume l’obbligo di assicurare una quota pari:

almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile; 
almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile.

Firma digitale1 del legale rappresentante/procuratore2 di tutti i sottoscrittori


