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Al fine di mantenere e monitorare gli aggiornamenti del simulatore, si raccomanda di rivolgersi esclusivamente ad Agefiph. 
In caso di domande sul presente documento, si prega di contattare reformeoeth@agefiph.asso.fr 

 

Accesso alle schede 
Traduzione dei nomi delle schede omessa. 
 
Anno fiscale: 2023 
 
Organico medio annuale dell’impresa: 329,33 
Obiettivo occupazionale per i lavoratori disabili: 19,00 
 
I. Calcolo del numero medio annuo di persone beneficiarie dell'obbligo occupazionale 
 
Numero totale di dipendenti beneficiari dell'obbligo di impiego dei 
lavoratori disabili: 

22,75 

Importo della detrazione legata all'assunzione di uno o più beneficiari 
di età INFERIORE a 50 anni 

€63.360,00 

Importo della detrazione legata all'assunzione di uno o più beneficiari 
di età SUPERIORE a 50 anni 

€67.651,20 

Importo della detrazione legata all'assunzione di uno o più beneficiari 
esterni di età INFERIORE a 50 anni 

‐ € 

Importo della detrazione legata all'assunzione di uno o più beneficiari 
esterni di età SUPERIORE a 50 anni 

‐ € 

Tasso di occupazione  6,91 
 
 

Numero di beneficiari dell'obbligo di impiego dei lavoratori 
disabili nell’impresa 

=>di età inferiore a 50 anni  =>di età superiore a 50 anni 

11,00  7,83 

 

Beneficiari dell'obbligo di impiego dei lavoratori disabili a 
tempo determinato o distaccati all'interno dell'impresa 

=>di età inferiore a 50 anni  =>di età superiore a 50 anni 

   

 
II. Stipula di una convenzione d’impresa, di gruppo o di filiale sull'impiego di persone 
disabili 
 

L’impresa ha stipulato una convenzione 

 Sì   No 

 
Convenzione   No 
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III. Determinazione del coefficiente dell’impresa 
 
Numero di beneficiari dell'obbligo di impiego dei lavoratori disabili 
mancanti 

‐ 

Coefficiente dell’impresa  500 

L’impresa ha assunto beneficiari dell'obbligo di impiego dei 
lavoratori disabili negli ultimi 4 anni (dal 2020)? 

 Sì   No 

 

L’impresa ha stipulato contratti di subappalto con il Settore 
del lavoro protetto negli ultimi 4 anni (dal 2020) per un 
importo minimo di €6.912? 

 Sì   No 

Sovvenzione per il subappalto 
 
IV. Contributo lordo prima delle detrazioni 
 
Questo importo deve essere dichiarato nella Dichiarazione 
previdenziale nominativa 

‐€ 

 
V. Detrazioni 
 
Importo della detrazione legata agli impieghi che richiedono 
competenze speciali 

‐€ 

Importo della detrazione legata al subappalto  ‐€ 
Importo della detrazione legata alle spese dirette  ‐€ 
 

Numero medio annuo di persone coperte da un impiego che 
richiede competenze speciali 

 

Importo del subappalto con enti di assistenza al lavoro 
(Esat/EA/TIH/EPS) non limitato (30% del costo della 
manodopera) 

€38.290,24 

 

Spese per la realizzazione di valutazioni dell’accessibilità e 
dei relativi lavori per i beneficiari dell'obbligo di impiego 

 

Spese relative all'implementazione di risorse umane, 
tecniche o organizzative destinate a compensare la disabilità 
e alla formazione dei dipendenti beneficiari dell'obbligo di 
impiego per consentirne il mantenimento del posto di lavoro 
e la riqualificazione professionale 

 

Spese per i servizi di supporto alle persone disabili 
beneficiarie dell'obbligo di impiego e per la formazione sulla 
disabilità dei dipendenti dell'impresa 
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Spese deducibili relative alla partecipazione ad eventi 

 

Spese deducibili relative a collaborazioni con associazioni 

 

Spese deducibili legate ad iniziative che contribuiscono alla 
professionalizzazione e agli acquisti presso enti di assistenza 
al lavoro (EA, ESAT, TIH) 

 
IV. Contributo netto prima del livellamento 
 
Questo importo deve essere dichiarato nella Dichiarazione 
previdenziale nominativa 

‐€ 

V. Contributo netto dopo il livellamento 
 
Importo del contributo netto dopo il livellamento, ossia IMPORTO DA 
DICHIARARE NELLA DICHIARAZIONE PREVIDENZIALE NOMINATIVA 

‐€ 

Importo del budget della convenzione (solo per le imprese 
convenzionate) 

 

 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

Contributo totale dell'impresa per l'anno N‐1 
 

1577,48 

 
VI. Variazione prevista del contributo a parità di condizioni 
 
Importo del contributo netto dopo il livellamento per il periodo di 
applicazione delle disposizioni transitorie 

‐€ 
‐€ 

 

Variazione dell'importo del contributo 

2023  2024  2025 

 
 


